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Ledelsespategning

ESG-rapportering efter VSME - EU'’s frivillige SMV rapporteringsstandard

Ledelsespategning
Erklaering om baeredygtighedsrapporten

Ledelsen har dags dato aflagt den frivillige baeredygtighedsrapport for regnskabsaret

01-01-2026 - 31-12-2026 for Harrys A/S.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med EU's frivillige SMV-rapporteringstandard (VSME).
Det er vores opfattelse, at rapporten giver en retvisende og relevant redegarelse for virksomhedens
forretningsmodel, vaesentlige ESG-pavirkninger samt risici og muligheder pr. 31-12-2026 og for

virksomhedens baeredygtighedsrelaterede aktiviteter i perioden.

Odense SV den 19-05-2026.



Indledning

Afsnit 1- Virksomheden

Grundlag for rapporteringen

Afgraensning, periode og metodisk udgangspunkt

Denne ESG-rapport er udarbejdet for Harrys A/S og daekker regnskabsaret 2026.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med EU's frivillige standard for baeredygtighedsrapportering for
sma og mellemstore virksomheder (VSME, december 2024). Virksomheden rapporterer efter Udvidet-
modulet.

Klimadata i rapporten omfatter virksomhedens opgerelse af drivhusgasudledninger i Scope 10g Scope 2.
Dette er virksomhedens farste rapporteringsar efter VSME-standarden, og der indgar derfor ikke
sammenligningstal.

Der er i perioden foretaget eendringer i afgraensning eller beregningsmetode. Sammenligningstal er tilpasset,
hvor det har vaeret relevant og muligt, for at sikre sammenlignelighed.

Rapporten er udarbejdet med fokus pa relevans, proportionalitet og dokumentation og fungerer samtidig som

grundlag for den lgbende udvikling af virksomhedens ESG-arbejde.



Indledning

Afsnit 2 - Formalet med rapporten

Denne ESG-rapport giver et samlet overblik over Harrys A/S's arbejde med baeredygtighed og
samfundsansvar i rapporteringsperioden.

Rapporten beskriver virksomhedens tilgang til klima, miljg, sociale forhold og ledelse og skaber transparens
omkring prioriteringer og indsatser.

Den fungerer bade som dokumentation og som et styringsveerktgj for den videre udvikling af virksomhedens

ESG-arbejde.

Afsnit 3 - Samfundsansvar og veerdier

Harrys A/S arbejder med samfundsansvar som en integreret del af forretningen og den daglige drift.
Virksomheden lazegger vaegt pa ansvarlig adfeerd, overholdelse af gaeldende lovgivning og respekt for
mennesker og milja.

ESG-arbejdet understgtter virksomhedens langsigtede vaerdiskabelse og indgar som en naturlig del af

strategiske og operationelle beslutninger.



Indledning

Afsnit 4 - konkrete indsatser

| rapporteringsperioden har Harrys A/S arbejdet malrettet med konkrete initiativer inden for ESG-omradet.
Indsatserne tager udgangspunkt i virksomhedens vaesentlige pavirkninger og har fokus pa praktiske
handlinger og lgbende forbedringer.

Arbejdet omfatter udvikling af interne processer, styrket datagrundlag og systematisk opfalgning pa relevante

omrader.



B1 Grundlag for udarbejdelse

Grundlag for udarbejdelse af baeredygtighedsrapporten

Ramme og metode for rapporteringen

Denne ESG-rapport er udarbejdet i overensstemmelse med EU's frivillige standard for
baeredygtighedsrapportering for sma og mellemstore virksomheder (VSME, december 2024).

Rapporten er udarbejdet for Harrys A/S, CVR 31495415, og omfatter regnskabsaret 2026.

Virksomheden rapporterer efter Udvidet-modulet i standarden.

Klimadata i rapporten omfatter virksomhedens opgerelse af drivhusgasudledninger i Scope 10g Scope 2.
Rapporten omfatter desuden udvalgte Scope 3-kategorier, hvor der foreligger valide og dokumenterede data.
Der indgar sammenligningstal fra foregaende regnskabsar, hvor data har veeret tilgeengelige og metodisk
sammenlignelige.

Rapporten er udarbejdet med fokus pa transparens, proportionalitet og dokumentation og udger samtidig et

grundlag for den lgbende udvikling af virksomhedens ESG-arbejde.



B1 Grundlag for udarbejdelse

Grundlaeggende informationer om Harrys A/S

Virksomhedsform Harrys A/S
NACE sektor kode(r) 682040
Balancesum 0,00
Omsaetning 0,00

Antal ansatte 0,00



B1 De vaesentligste interessenter

De vaasentligste interessenter

Virksomhedens vaesentligste interessenter

@ Medarbejdere 3,6

Samlet prioritet: 3,6 -
Mellemhgj
Bor adresseres

(Beregnet med veegtning: 60%
pavirkning / 40% betydning)

Kommentar

Debitis aut rerum necessitatibus saepe
eveniet ut et voluptates repudiandae sint et
molestiae non re...

Betydning for
virksomheden
3/5
Virksomhedens
pavirkning pa
interessenten 4/5

O Leverandgrer 1,0

Samlet prioritet: 1,0 - Lav
Kan udelades

(Beregnet med vaegtning: 60%
pavirkning / 40% betydning)

Kommentar

[taque earum rerum hic tenetur a sapiente
delectus, ut aut reiciendis voluptatibus
maiores alias con...

Betydning for
virksomheden
/5
Virksomhedens
pavirkning pa
interessenten 1/5

e Myndigheder 2,4

Samlet prioritet: 2,4 - Mellem
Overvages

(Beregnet med vaegtning: 60%
pavirkning / 40% betydning)

Kommentar

Temporibus autem quibusdam et aut officiis
debitis aut rerum necessitatibus saepe
eveniet ut et volu...

Betydning for
virksomheden
3/5
Virksomhedens
pavirkning pa
interessenten 2/5
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B1 De vaesentligste interessenter

O Lokalsamfund 1,8

Samlet prioritet: 1,8 -
Mellemlav

Lav prioritet

(Beregnet med veegtning: 60%
pavirkning / 40% betydning)

Kommentar

Officiis debitis aut rerum necessitatibus
saepe eveniet ut et voluptates repudiandae
sint et molesti...

Betydning for
virksomheden
3/5
Virksomhedens
pavirkning pa
interessenten 1/5

1



Sk

Ledelsens samlede Vurdering af virksomhedens miljzmaessige
indsats og prioritering. ‘




Miljg og klima vurderinger

Miljg og klima
Ledelsens vurdering af miligomradets betydning for virksomheden

Virksomheden arbejder labende med at reducere sin miljgpavirkning og skabe en mere ansvarlig drift.
Indsatsen omfatter blandt andet energiforbrug, CO:-udledning, ressourceforbrug og affaldshandtering i det

omfang, det er relevant for virksomhedens aktiviteter.
Der arbejdes med praktiske og realistiske forbedringer, der passer til virksomhedens starrelse og ressourcer.

Miljgindsatsen udvikles gradvist og i takt med nye krav, forventninger og forretningsmaessige muligheder.

Ledelsens samlede vurdering

Betydning for arbejdsmiljg Vurdering
Pavirkning pa miljg og mennesker — Lav
Forretningsmeessig betydning — Lav

13



B1 Vores vaardikaade

&

= d )

01 02 03 04
Start Transport & Distributor
Vi transporterer ravarer distribution Vores partnere distribuerer Harrys A/S
sikkert og effektivt. Vi h&ndterer transport og traelast og byggematerialer.

levering af materialer

mellem

samarbejdspartnere og

byggeprojekter.
08 07
Byggeplads Slutbruger

Vores materialer skaber
holdbare Ilgsninger i
hverdagen.

Vores partnere distribuerer

traelast og byggematerialer.

CO

06
Byggeplads

Vores materialer skaber
holdbare lgsninger i
hverdagen.

]

05
Transport

Vi leverer til professionelle
kunder og byggeprojekter.
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C1 Forretningsmodel og strategi

Forretningsmodel og strategi for baeredygtighed

Virksomhedens tilgang til beeredygtighed og strategisk omstilling

Virksomhedens forretningsmodel og strategi for baeredygtighed udger rammen for arbejdet med at

identificere, handtere og reducere vaesentlige pavirkninger pa miljg og samfund.
Baeredygtighed er integreret i den overordnede forretningsstrategi og indgar i beslutningsprocesser,

risikovurderinger og den lgbende udvikling af virksomhedens aktiviteter.

15



B2+C2 Initiativer for baeredygtig
omstilling

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling

Her beskriver virksomheden kort sine politikker, indsatser og eventuelle planer inden for de ESG-
omrader, der er vurderet som relevante.

Denne sektion beskriver virksomhedens arbejde med baeredygtighed inden for de relevante miljgmaessige og

sociale omrader.
For hvert omrade angives, om virksomheden har en konkret politik eller indsats, om denne er offentligt

tilgeengelig, samt om der findes fremtidige mal eller initiativer.
Hvis et omrade ikke er vurderet som vaesentligt for virksomheden, kan dette angives, og virksomheden

behgver i sa fald ikke beskrive yderligere indsatser.

16



B2+C2 Initiativer for baeredygtig omstilling

Forbrugere og slutbrugere «/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.

Berorte samfund v/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.

17



B2+C2 Initiativer for baeredygtig omstilling

Arbejdstagere i veerdikaeden  Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.

Egen arbejdsstyrke +/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er
vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.
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B2+C2 Initiativer for baeredygtig omstilling

Cirkulaer gkonomi v/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.

Biodiversitet og skosystemer v/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er
vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.
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B2+C2 Initiativer for baeredygtig omstilling

Vand og havressourcer +/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.

Forurening v/ Vurderet relevant.
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er
vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.
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B2+C2 Initiativer for baeredygtig omstilling

v  Vurderet relevant.

Klimaforandringer
Politik / indsats Offentligt tilgeengelig Mal og initiativer
Nej Nej Nej

Virksomheden har vurderet dette omrade i forbindelse med sin ESG-vurdering.
Hvis omradet er relevant, beskrives virksomhedens politikker, indsatser og eventuelle planer her. Hvis omradet ikke er

vurderet som veesentligt, kan dette kort forklares.
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B3 Energi, CO2-udledninger og

klimarisici

Energi og CO-e-udledning

Opggerelse af energiforbrug og drivhusgasser

Vi har fokus pa lgbende at reducere vores CO-udledning.

Af tabellerne fremgar vores CO.-udledning for regnskabsaret 2026.
| denne rapport har vi valgt at fokusere pa vores scope 1- og scope 2-udledninger. Vi har en ambition om, at vi

i kommende ESG-rapporter ogsa kan inkludere udvalgte scope 3-udledninger.
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Klimaregnskab

Harrys A/S, Marsbar service - 2026

Dette klimaregnskab er udarbejdet efter kontrolmetoden med Finansiel kontrol — se bilag for
afgraensning og metode.

191tCO2e

-91,7 % ™MWy

Energiforbrug til opvarmninger pavirket af vejret i perioden.
Temperaturkorrektion (graddage er anvendt for at sikre
sammenlignelighed).

Baseline er aandret, fordi...

Total CO2 udledning og bevaegelse siden baseline

CO: udvikling

2,500
2,000
1,500

1,000

0
2024

[ CO: udvikling

2025

2026

Scope fordeling

250

200

150

100

50

0

Scope

2024

1

Scope 2

Scope 3 upstream

2025

Scope 3 downstream

2026

Intensitetsnagletal

20
18
16
14
12
10

8

4
2
0

Medarbejder

Intensitetsnogletal

Omsztning
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Klimaregnskab

Klimarapport Harrys A/S, Marsbar service - 2026

Intensitetsnagletal tCO2e udledning pr.

Fuldtidsansat 0,2
191tCOze
® Scope 1- Direkte udledning Omsaetning, mio. DKK 191
@ Scope 2 - Indirekte udledning fra energi
Opvarmet areal (m2) 0,0

@ Scope 3 downstream - udledning fra det, virksomheden saelger

Scope 3 upstream — udledning fra det, virksomheden kaber

Supplerende data (ikke inkluderet i totalen)

Scopes CO2e-emissioner (ton)

Scope 3 downstream - udledning fra det, virksomheden sezelger 0,0
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Klimaregnskab

Resultater

Scopes CO2e-emissioner (ton)

Scope 1- Direkte udledning 0,0
Scope 2 - Indirekte udledning fra energi 11,0
Scope 3 upstream — udledning fra det, virksomheden kagber 8,2
Total 191
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Klimaregnskab

Klimarapport Harrys A/S, Marsbar service - 2026

GHG udledninger i tCO2e
Igangvaerende
Scopes Enhed 2026 Tendens Fordeling 2025 * 2024 *
Scope 1- Direkte udledning 0,0 A % 63,6 % 67.000,0 21.116,3
155,0 tCO2e 14,2 tCO2e
Benzin iter A7 0,0% 63,6 % 67.000,0 21116,3
155,0 tCO2e 14,2 tCO2e
Scopg 2 - Indirekte udledning fra 176.023,2 A 46.7% 71% 73.179,4 2.4021
energi 7,5tC02e 0,3tC02e
El - forbrugt KWh 28.833,2 “ -10,0% 3,0 % 32179,4 2.402/1
4,0tC0O2e 0,3tC02e
El - forbrugt (markedsbaseret) kWh 20.183,2 W -100,0% 01% 22.5256 1.681,5
0,8tC0O2e 0,0 tCO2e
Fjernvarme KWh 147190,0 A MA% 41% 41.000,0 1coze
3,5tC02e
Scopg 3 upstream - udledning fra 25.449,0 “~ -86.3% 26,3 % 35.363,1 3.167,5
det, virksomheden kaber 59,7 tCO2e 2,1tCO2e
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Klimaregnskab

GHG udledninger i tCO2e

Vand

Kab af varer og tjenester

Braendstof og energirelaterede
aktiviteter

Upstream transport og distribution

Affald

Forretningsrejser

Scope 3 downstream - udledning
fra det, virksomheden szlger

Downstream leasede aktiviteter

Lokationsbaseret

Markedsbaseret

Total

m3 24,6

Quantity

21.213,8

500,0

kg 3.698,6

12,0

0,0

201.472,2

365.461,2

221.655,4

~70,0%

~70,0%

~70,0%

~”0,0%

M -951%

~”0,0%

~ %

~”0,0%

~ 0%

~ 0%

W -91,7%

0,0

9,6 %

2,4 %

0,0

14,4 %

0,0

3,0%

30 %

100,0 %

273,3 %

100,3 %

n7
0,0 tCO2e

10.050,0
23,3tC02e

tCO2e

tCO2e

25.301,4
36,5tC02e

tCO2e

2.099,8
8,0tCO2e

2.099,8
8,0 tCO2e

177.642,4
230,2tCO2e

458.914,4
679,3 tCO2e

200.168,0
231,0 tCO2e

tCO2e

31675
2,1tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

tCO2e

0,0
0,0tCO2e

tCO2e

26.685,9
16,6 tCO2e

25.965,3
16,3 tCO2e

28.367,4
16,6 tCO2e
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Klimaregnskab

Klimarapport Harrys A/S, Marsbar service - 2026

1. Introduktion

Dette klimaregnskab dokumenterer virksomhedens CO.e-aftryk i overensstemmelse med gaeldende

europaeiske standarder og metoder for klimaregnskaber.

Dette regnskab fglger: Brancheforeningsstatte:

e Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e Dansk Gartneri — Brancheforening for den danske

e European Sustainability Reporting Standards (ESRS) gartnerisektor, der arbejder for at fremme baeredygtig
e Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) produktion og klimaoptimerede lgsninger i erhvervet.

CSRD ESRS GREENHOUSE ' .
L B ‘Dunsk Gartneri

Metodevalg

Dette klimaregnskab er udarbejdet i henhold til principperne i GHG-protokollen og omfatter virksomhedens

udledninger inddelt i Scope 1, Scope 2 og Scope 3.
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Klimaregnskab

Klimarapport Harrys A/S, Marsbar service - 2026

Selskabsnavn CVR-nummer Rolle i koncernen
Harrys A/S 31495415 Moderselskab
Marsbar service 19502643 100% ejet datterselskab
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Klimaregnskab

Klimarapport Harrys A/S, Marsbar service - 2026

Temperaturkorrektion af energiforbrug o [ Faktisk CO2 [_] Korrigeret CO2
(graddage)

14
Energiforbrug til opvarmning pavirkes af vejret.

. 12
Derfor korrigeres varmeforbrug for temperatur

(graddage), sa udviklingen kan sammenlignes 10

retvisende over tid. 8

De samlede CO2-udledninger i klimaregnskabet er

baseret pa faktiske forbrug.

4
Temperaturkorrektion omfatter fijernvarme, naturgas samt el
anvendt til opvarmning. 3_023 2024 2025
Graddage korrektion trending_down Faktisk udledning co2 Korrigeret udledning co2
Justering -41% tCO2e 4,5 tCO2e 2,66
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C3 Mal for reduktion af
drivhusgasser

Mal for reduktion af drivhusgasudledning og gren omstilling

Mal og indsats Virksomheden arbejder med at reducere sin klima- og miljgpavirkning gennem
lzbende forbedringer og optimering af drift og indkeb. Eventuelle konkrete mal fremgar af
rapporten.

Virksomheden har endnu ikke fastsat konkrete og malbare reduktionsmal for drivhusgasudledning.

| indeveerende rapporteringsperiode har fokus veeret pa at kortleegge udledninger og identificere de omrader,
hvor potentialet for reduktion er starst.

Det er ambitionen at opstille konkrete og malbare mal i kommende rapporteringsperiode.
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C4 Transitionsplaner

Transitionsplaner i forhold til klimaforandringer

Fremadrettede tiltag Virksomheden vurderer Igbende muligheder for at reducere sin pavirkning og
styrke baeredygtig udvikling. Tiltag tilpasses virksomhedens starrelse, ressourcer og strategiske

retning.
Virksomheden arbejder lgsbende med at tilpasse og udvikle sin forretning i retning af en mere baeredygtig drift.

Indsatsen omfatter blandt andet optimering af energiforbrug, materialevalg og ressourcehandtering.
Transitionsarbejdet udvikles i takt med, at virksomheden opnar bedre datagrundlag og fastlaegger konkrete

mal for reduktion af drivhusgasudledning.
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B4 Forurening af luft, vand og jord

Forurening af luft, vand og jord

Oplysning om eventuelle vaesentlige udledninger eller forureningshaendelser i
rapporteringsperioden.

| denne rapport redeger vi for eventuelle vaesentlige udledninger eller forureningshandelser til luft, vand eller
jord i rapporteringsperioden.

Oplysningerne omfatter type af forurening, tidspunkt og hvor udledningen har fundet sted.

Safremt der ikke har veeret registreret forurening i perioden, fremgar dette af oversigten nedenfor

Der er i rapporteringsperioden ikke registreret vaesentlige udledninger eller forureningshandelser til luft, vand

eller jord.
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B5 Biodiversitet

Registrering af bygninger og arealer
Opggerelse af virksomhedens lokationer, arealanvendelse og grundlag for ESG-rapportering

Denne sektion omfatter virksomhedens registrering af bygninger, bygninger og tilhgrende arealer. Formalet er
at skabe et samlet og dokumenterbart overblik over virksomhedens fysiske lokationer samt fordelingen af
arealanvendelse.

Opgerelsen inkluderer bade ejede og lejede lokationer, som virksomheden har kontrol over i
rapporteringsperioden. For hver lokation registreres det samlede areal samt fordelingen mellem bebyggede,
befeestede og naturorienterede arealer. Denne opdeling danner grundlag for vurdering af virksomhedens
arealaftryk og anvendes i relation til blandt andet biodiversitet og fremtidige ESG-analyser. Data er baseret pa
virksomhedens egne registreringer og vurderinger. Opgarelsen anvendes som et struktureret udgangspunkt

for videre arbejde med energiforbrug, CO.-udledning og beeredygtig udvikling af virksomhedens bygninger og

arealer.

Omrader i naerheden af eller i biodiversitetsfalsomme omrader som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c)

kontrollerer

S Areal opgjort i Biodiversitetsfglsomt Specifikation: | naerheden af eller i et biodiversitetsfalsomt
okation
hektar omrade omrade
Natura
- Ja -
2000
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B5 Biodiversitet

Arealforbrug

Type af arealforbrug

Samlet arealforbrug

Samlet befaestet omrade Heraf bygninger

Samlet naturorienteret omrade pa anleegsomradet

Samlet naturorienteret omrade uden for anleegsomrédet

Areal i m2

Rapporterings ar

32.527,00

2.500,97

Foregdende ar

% aendring
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B6 Vand

Harrys A/S - Baseline: 2026

Vandforbrug og vandrelaterede forhold
Vandforbrug Virksomheden fglger sit vandforbrug i
det omfang, det er relevant for driften. Hvor data er
tilgeengelige, er vandforbruget opgjort for perioden.
Eventuelle vurderinger af vandstress fremgar af

rapporten, hvis relevant.

Virksomhedens samlede vandudtag i
rapporteringsperioden udgjorde 0 m? fordelt pa O
lokationer.Vandforbruget relaterer sig til
virksomhedens driftsaktiviteter.Der er ikke
identificeret lokationer i omrader med hgj
vandstress. Oplysningerne omfatter udelukkende
direkte vandforbrug. Rapporteringen omfatter ogsa
indirekte vandrelaterede pavirkninger i vaerdikaeden

(Scope 3), jf. seerskilt afsnit.

40

85

30

25

20

15

10
2025

[] Vand (m3)

2026
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B6 Vand

Vandforbruget er udelukkende baseret pa eksternt vand fra forsyning. Der anvendes ikke regnvand eller genbrugsvand.

Ar ZEndring trending_up Total vand water
% 217,91 m3 36,56

Vandintensitet
m3/m?

water
0,00
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Sk

Ledelsens samlede vukdering af virksomhedens sociale ansvar og
arbejdsforhold. :




Social ansvarlighed og
medarbejdere vurderinger

Social ansvarlighed og medarbejdere

Ledelsens vurdering af sociale forhold i virksomheden

Virksomheden prioriterer ansvarlige arbejdsforhold og trivsel for medarbejdere samt ordentlige relationer til
kunder og samarbejdspartnere. Der arbejdes med arbejdsmiljg, dialog og en respektfuld virksomhedskultur.
Indsatsen tilpasses virksomhedens starrelse og struktur og har fokus pa stabil drift, tryghed og ansvarlig

adfeerd i det daglige arbejde.

Ledelsens samlede vurdering

Betydning for arbejdsmiljg Vurdering
Pavirkning pa miljg og mennesker — Lav
Forretningsmaessig betydning — Lav
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B8 + C5 + C9 Generelle
karakteristika

Fokus pa ansvarlig drift, trivsel og inkluderende arbejdsforhold

Virksomheden arbejder Igbende med medarbejdertrivsel, diversitet og ansvarlig hadndtering af
ressourcer som en del af den samlede baeredygtige udvikling.

Virksomheden arbejder aktivt med at skabe en ansvarlig og baeredygtig arbejdsplads med fokus pa trivsel,
udvikling og lige muligheder for medarbejderne. Der investeres lgbende i kompetenceudvikling, samarbejde
og et inkluderende arbejdsmiljg, hvor diversitet og respekt betragtes som vigtige veerdier.

Samtidig arbejdes der med ansvarlig ressourceanvendelse og affaldshandtering for at reducere
miljgpavirkningen og understgtte mere cirkuleere arbejdsprocesser. Initiativer inden for genanvendelse,
optimering af materialeforbrug og baeredygtige processer indgar som en naturlig del af virksomhedens
daglige drift og langsigtede udvikling.

Denne tilgang understgtter virksomhedens arbejde med social og miljgmaessig baeredygtighed samt gnsket

om at skabe langsigtet vaerdi for bade medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere.
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B8 + C5 + C9 Generelle karakteristika

Personaleomsaetning

Personaleomsaetning (%) Ar

160,00% 2026

Lande

Lande Antal ansatte

Anszettelsesaftale indgaet i

Danmark 95,00
Land uden for Danmark 25,00
Total antal medarbejdere 120,00
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B8 + C5 + C9 Generelle karakteristika

Kon

Mand

Kvinde

Andet

Ikke oplyst

Total antal medarbejdere

Kensdiversitet i ledelsen (M /K /1] A)

Kansdiversitet i bestyrelsen (M /K /1/A)

Antal ansatte

100,00

60,00

9.288,00

1,00

9.459,00

M 20,00 % / K 30,00 % /140,00 % /[ A19,09 %

M 19,23 % [ K 23,08 % /126,92 % [ A 30,77 %

42



B8 + C5 + C9 Generelle karakteristika

Kontraktforhold

Kontraktforhold Antal ansatte
Midlertidig anseettelse 25,00
Fastanseettelse 15,00
Totalt antal medarbejdere (gns.) 40,00
Vikarer og indlejet personale 80,00
Total antal medarbejdere 120,00
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B9 Sundhed og sikkerhed

Fokus pa klimarisici og miljgpavirkning

Virksomheden arbejder med at identificere og handtere klimarelaterede risici samt reducere den
samlede miljgpavirkning.

Virksomheden er opmaerksom pa de risici og pavirkninger, som klima- og miljagforhold kan have p3

forretningen og omgivelserne. Der arbejdes lgbende med at reducere miljgpavirkningen gennem relevante
initiativer og ansvarlige processer. Klimarelaterede forhold indgar som en del af virksomhedens arbejde med

baeredygtighed, risikostyring og langsigtet veerdiskabelse.

Sygefravaer

Sygefravaer Ar 2026
Antal dage 10,00
0,00

Antal ansatte
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B9 Sundhed og sikkerhed

Arbejdsrelaterede dadsfald

Arbejdsrelaterede dgdsfald Ar 2026
Antal som falge af arbejdsskade/-ulykke 100,00
Antal som falge af arbejdsbetinget dérligt helbred 1,00

Arbejdsulykker

Arbejdsulykker Ar 2026
Antal 5,00
Frekvens 0,32
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B10 Vederlag, overenskomster og
uddannelse

Egen arbejdsstyrke

Arbejdsforhold og medarbejdertrivsel

Virksomheden arbejder lsbende med at sikre gode arbejdsforhold, trivsel og et sikkert arbejdsmiljg for

virksomhedens medarbejdere.
Virksomheden har fokus pa ansvarlige ansasttelsesforhold, lige muligheder og en arbejdsplads praeget af

respekt og samarbejde.
Der arbejdes aktivt med dialog, udvikling og fastholdelse af medarbejdere som en vigtig del af virksomhedens

drift og kultur.
Eventuelle veesentlige forhold vedrarende arbejdsstyrken vil fremga af denne rapport.

Forholdet mellem startlan og mindstelgn

Ar 2026

Forholdet mellem startlgn og mindstelgn

144,00% 155
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B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 2026
Mand 166,00
Kvinder 177,00
Andet 199,00
Ikke oplyst 188,00
Samlet 730,00

Oplysninger om minimumslon

Oplysninger om minimumslgn Ja/ Nej

Hos Harrys A/S modtager alle ansatte en Ian, der som minimum er pa niveau med minimumslannen Ja
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B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse

Ansatte daekket af en kollektiv overenskomst

Ansatte deekket af en kollektiv overenskomst Ar 2026

Procentvise ansatte, der er daekket af en kollektiv overenskomst 10,00%

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte Ar 2026

National lovgivning om minimumslgn 133
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C6 Menneskerettigheder — politik
og procedure

Overholdelse af lovgivning
Ordentlige arbejdsforhold
Ikke-diskrimination
Leverandgrkrav

Virksomheden respekterer gaeldende lovgivning og grundlzeggende menneskerettigheder.

Oplysninger om menneskerettigheder, code of conducts og politikker

Harrys A/S har udarbejdet og implementeret politikker for menneskerettigheder i relation til virksomhedens ansatte.

Politikkerne deekker og beskriver fglgende forhold:

Ja/ Nej

Nej
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C6 Menneskerettigheder — politik og procedure

Klagemekanisme

Ja / Nej
| tilfeelde af overtraedelse af menneskerettigheder, har virksomheden indfgrt processer og mekanismer for klageadgang for de ansatte. Nej
Virksomheden er ikke bekendt med bekraeftede haendelser, herunder at politikkerne er overskredet, i lgbet af rapporteringsperioden. Nej
Virksomheden er i gvrigt ikke bekendt med haendelser relateret til overtraedelse af menneskerettigheder i virksomhedens vaerdikaede. Nej
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C7 Alvorlige brud pa
menneskerettigheder

Grundiaeggende informationer

Egne tilfaelde Handtering Brud i vaerdikaeden Beskrivelse
Ja /[ Negj Beskriv Ja/ Ngj Beskriv
Barnearbejde Nej - Nej -
Tvangsarbejde Nej - Nej -
Menneskehandel Nej - Nej -
Diskrimination Nej - Nej -
Ullykkesforebyggelse Nej - Nej -
Andet Nej - Nej -
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B8+C5 Balance mellem arbejdsliv
og privatliv

Balance mellem arbejdsliv og privatliv
Arbejdsvilkar

Virksomheden arbejder for at skabe gode og fleksible arbejdsforhold.
Der laegges veegt pa trivsel, dialog og en sund balance mellem arbejde og privatliv.
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S

Ledelsens samlede vurdering af virksomhedens governance og
ansvarlige drift. :




Ledelse og ansvarlig drift
vurderinger

Ledelse og ansvarlig drift

Ledelsens vurdering af governance og styring

Virksomheden arbejder med ansvarlig ledelse og overholdelse af geeldende regler og interne retningslinjer.
Der laegges veaegt pa klare ansvarsforhold, ordentlig forretningsadfeerd og gennemsigtighed i

beslutningsprocesser.
Governance-indsatsen har til formal at sikre stabil drift og skabe tillid hos kunder, samarbejdspartnere og

gvrige interessenter.

Ledelsens samlede vurdering

Betydning for arbejdsmiljg Vurdering

Pavirkning pa miljg og mennesker — Lav

— Lav

Forretningsmaessig betydning
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C8 Omsaetning fra seerlige sektorer

Omsaetning fra seerlige sektorer

Virksomheden bekraefter, at den ikke har omsaetning fra aktiviteter relateret til kontroversielle vaben,
tobaksproduktion, fossile braendstoffer eller agrokemiske produkter (inklusive pesticider).

P& baggrund af de indberettede oplysninger vurderes ingen af disse aktiviteter at vaere relevante for

virksomhedens drift.

Harrys A/S har ikke omsaetning i falgende sektorer

Sektor Omseetning
Kontroversielle vaben (personel-miner, klyngebomber/klyngeammunition, kemiske eller biologiske vaben) 0,00
Dyrkning og produktion af tobak og tobaksprodukter 0,00
Fossile braendstoffer 0,00
Agrokemiske produkter, herunder pesticider 0,00
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C8 Omseaetning fra saerlige sektorer

Virksomheden er undtaget fra EU reference-benchmarks i forbindelse med Paris aftalen

Ja / Nej

Er Harrys A/S undtaget fra EU referencebenchmarks i forbindelse med Paris aftalen? Nej
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B11 Virksomhedsadfaerd: Antal
domme og bader i relation til
korruption og bestikkelse

Virksomheden har i rapporteringsperioden ikke modtaget domme eller bgder relateret til korruption eller

bestikkelse.
Eventuelle forhold vil fremga tydeligt i denne rapport.

Korruption og bestikkelse

Samlet bgdestgrrelse

Antal domme

0,00

0,00
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Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis

Principper for opggrelse, afgraensning og beregning af ESG-data

Denne ESG-rapport er udarbejdet i overensstemmelse med EU's frivillige standard for
baeredygtighedsrapportering for sma og mellemstore virksomheder (VSME).

Rapporteringen omfatter den finansielle afgreensning, der svarer til virksomhedens regnskabsmaessige
afgraensning for den pageeldende periode. Medmindre andet er angivet, omfatter rapporteringen alle
aktiviteter og lokationer, der indgar i virksomhedens finansielle rapportering.

Datagrundlag

Oplysningerne i rapporten er baseret pa data fra virksomhedens gkonomisystem (ERP), lzn- og HR-systemer
samt gvrige interne registreringer og leverandgrdata. Hvor direkte malinger ikke har vaeret tilgeengelige, er der
anvendt estimerede data baseret pa bedste tilgaengelige oplysninger.

Energi og drivhusgasudledninger

Energiforbrug opgeres pa baggrund af faktiske indkebte maengder elektricitet, varme og breendstoffer i
rapporteringsperioden.

Scope 1 omfatter direkte emissioner fra virksomhedens egne kilder, herunder braendstofforbrug til keretgjer,
maskiner og opvarmning.

Scope 2 omfatter indirekte emissioner fra indkabt elektricitet og fjernvarme. Beregninger foretages pa
baggrund af tilgaengelige emissionsfaktorer og opgares i CO.-zekvivalenter (CO.e).

Emissionsfaktorer
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Anvendt regnskabspraksis

Ved beregning af drivhusgasudledninger anvendes anerkendte emissionsfaktorer fra nationale og
internationale kilder. Der anvendes de faktorer, der var gaeldende pa rapporteringstidspunktet.

Affald og ressourceforbrug

Affaldsmaengder opgaeres pa baggrund af registreringer fra affaldsoperatarer og interne malinger. Affald
klassificeres i overensstemmelse med geeldende affaldskategorier og opdeles i genanvendelse, forbraending,
deponi samt farligt og ikke-farligt affald.

Vandforbrug

Vandforbrug opgeres pa baggrund af fakturerede masngder fra forsyningsselskaber eller interne malinger.
Medarbejderdata

Oplysninger om antal ansatte, kensfordeling og evrige personaleforhold er baseret pa data fra virksomhedens
HR system. Fuldtidsaekvivalenter (FTE) beregnes pa baggrund af faktisk arbejdstid i rapporteringsperioden.
Sken og vurderinger

Udarbejdelsen af ESG-rapporten kan indebeere anvendelse af ledelsesmaessige skan og vurderinger, seerligt
hvor datagrundlaget ikke er fuldstaendigt. Sken er foretaget pa baggrund af bedste tilgaeengelige oplysninger
pa rapporteringstidspunktet.

Sammenligningstal

Hvor sammenligningstal indgar, er disse opgjort efter samme principper som indeveerende periode,

medmindre andet er angivet.
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Indregnede dattervirksomheder og
vasentlige lokationer

Grundiaeggende informationer

Lokationer Adresse Postnr. By Land Geolokation

Marsbar service Nordmarksvej 62 2770 Kastrup Danmark 55.3472388438°N, 10.2659249376°E
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Matrix

Pavirkning pa milje og mennesker
w

Indvirkning og betydning

2 3

Forretningsmessig betydning

mmm Milje (E) ssmm Sociale forhold (S)

Governance (G)

Miljo

Pavirkning: Lav

Forretningsmaessig betydning: Lav

Sociale forhold
Pavirkning: Lav

Forretningsmaessig betydning: Lav

Governance
Pavirkning: Lav

Forretningsmaessig betydning: Lav
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